IPOTESI DI ACCORDO NAZIONALE

Addi, 17 giugno 2011 in Roma,

tra

la Federambiente rappresentata dall” AREA POLITICHE DEL LAVORO composta
da Giuseppe Savino coordinatore, Marco Maria Camoletto, Salvatore Cappello,
dal Direttore della Federazione Gianluca Cencia e dal Direttore del Servizio

Lavoro Marco Pietrangelo, .....;
' e

1a Federazione Italiana FP CGIL rappresentata da Adriano Sgro e Massimo

Cenciotti;

la Federazione Italiana FIT CISL rappresentata da Pasquale Paniccia e Angeio
Curcio;

la Federazione Italiana UILTRASPORTI rappresentata da Claudio Tarlazzi e .

Paolo Modi;
lz Federazione Italiana FIADEL rappresentata da Luigi Verzicco e Vittorio

D'Albero

& stato stipulato i seguente Accordo per il rinnovo del CCNL Federambiente
30.6.2008 per i dipendenti dei servizi ambientali, che si intende qui confermato !
in ogni sua clausola non modificata dal presente Accordo. J

Il presente contratto ha durata triennale sia per ia parte economica che per
quella normativa e decorre dal 1° gennaio 2011 ed avra vigore fino a tutto il

31 dicembre 2013, _

Fatte salve le diverse decorrenze eventuaimente previste nel relativo articolo
contrattuale, le parti si danno atto che [e modifiche apportate ai singoli istituti

contrattuali nonché gli istituti di nuova regolamentazione decorrono dalla data ‘
di stipulazione del presente contratto. B

Le parti convengono di costituire una Commissione paritetica che, entro 6 mes;j

dalla ratifica deila presente ipotesi di Accordo, armonizzi ed integri a
normativa contrattuale, nell’ambito delle relazioni tra i singoli articoli esistenti,

anche alla luge delle eve‘r;%ali modifiche di legge intervenute sulla mater-ié)
lavoro. j-7 ~ L :
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Inoltre, verra istituita una commissione bilaterale che entro il 31,10.2011 abbia
obiettivo di ottimizzare l'impianto classificatorio alla luce delle criticita
evidenziatesi in fase applicativa relativamente all‘'aerea dello spazzamento e
raccolta, della conduzione mezzi e degll impianti.

Infine, per quanto riguarda !a nuova disciplina delle RSU, Federambiente si
riserva di fornire le proprie valutazioni in merito alla proposta allegata delle
O0SS entro luglio 2011 al fine di pervenire ad una proposta condivisa
attraverso uno specifico incontro.

PARTE NORMATIVA
I seguenti documenti contrattuali denominati:

Allegato n. 1 - Artt. 1 e 2 “Relazioni industriali e assetti contrattuali”;
Allegato n. 2 — Art. 8 bis ® Integrazione sociale e politiche del lavoro...” ;
Allegato n. 3 ~ Art. 17 “Orario dj lavoro”;

Allegato n. 4 - Art. 17 bis “Orario di lavoro multi periodale”;

Allegato n. 5 - Art, 19 “Lavoro straordinario, notturno e festivo”;
Allegato n. 6 - Dichiarazione congiunta “Tempo tuta”;

Ailegato n. 7 - Art. 26 “Banca delle ora”;

Allegato n. 8 — Art. 42 “Trattamento per infermita 2

Allegato n. 9 - Art. 44 Inidoneita sopravvenuta”;

Allegato n. 10 ~ Art.... “Fondazione Nazionale Rubes Triva”;

Allegato n, 11- Art. ..."Assistenza Sanitaria Integrativa”;

Allegato n. 12 - Art. 57 "Prerogative e permessi sindacalj”,

AT YN N N N Y

costituiscono parte integrante del presente Accordo di rinnovo.

PARTE ECONOMICA

Le parti concordano quanto segue:

Viene riconosciuto ai lavorator in forza alla data di ercgazione della prima h
retribuzione utife successiva allo scicglimento delle riserve sul presente E
accordo un importo forfettario per il mancato rinnovo parl a € 120.00 lordi

globali complessivi  convenzionalmente determinato e riferiti al parametro
130.7, 3° livello A.
L'importo in oggetto viene erogato in un‘unica soluzione con la prima §
retribuzione utile successive alla ratifica de presente accordo,

Limporto concretamente spettante viepe determinato in misura pari a € 20.00
lordi globali e complessivi su base mensile per mese intero di servizio prestato
da ciascun lavoratore nel periodo 1° gennaio 2011- 30 giugno 2011; s’intende — |

per mese intero anche ia fraziqne superiore a 15 giorni; sono equiparate al w,(
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servizio prestato le sole assenze con diritto allg retribuzione almeno parziale a
carico dell’azienda( malattia, infortunio, congedo per maternita).

In caso di passaggio di livello nel corso del pericdo sopra indicato gli importi da
corrispondere vengono riferiti pro guota.

Il suddetto importo, da parametrare per tutti i livelli previsti dalla
classificazione del personale, & stato quantificato considerando in esso anche |
riflessi sugli istituti retributivi diretti e indiretti; inoltre in attuazione dj quanto
previsto dal comma 2 dell'articolo 2120 de| codice clvile Iimporto & escluso
dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto € a copertura del periodo
pregresso 01.01.2011 - 16.06.2011 e va corrisposto al personale in forza alla
data di erogazione della prima retribuzione utile successiva alla data di
scioglimento delle riserve sul presente Accordo.

AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI TRIENNIO 2011 - 2013

Le parti concordano che a regime sulla base deile scansioni temporali sotto
indicate vengano riconosciuti ai lavoratori in forza gli aumenti economici
contrattuali come sotto indicati riferiti al 3° livello, parametro A (130, 07):

dal 1° luglio 2011

v € 35.00 integrati da € 5.00 (indennitd integrativa - art. 31, lett. L) del
CCNL 30.6.2008) Totale € 40.00 mensili ai lavoratori in forza alla

medesima data;

dal 1° luglio 2012

¥ € 34.00 integrati di € 6.00 (indennita integrativa - art. 31, lett. L} del
CCNL 30.6.2008) Totale € 40.00 mensili 3] lavoratori in forza alla

medesima data:

dal 1° luglio 2013

v* € 35.00 mensili integrati da € 5.00 da destinare in Cifra fissa mensile aila
previdenza complementare prevista dall’art.65 “Fondo Previambiente”. L
Totale € 40.00 mensili ai lavoratori in forza alla medesima data. |

Le parti concordano, inoltre, che al fine di difendere e sostenere it contratto
unico di settore relativo ai servizi ambientali e di garantire quindi l'unicitd del B
trattamento dei lavoratori addetti, I'allineamentg e Fomogeneitd del relativi
costi rappresentano un valore per la competitivita del settore nel mercato.

Pertanto, qualora nel corso della vigenza triennale del presente CCNL, il
complesso degli elementi economici e retributivi relativi al rinnovo subiscano
un disallineamento per effetto di erogazioni ed incrementi diversi perché




disposti dal CCNL FISEAssoambiente, si proceder3 all'allineamento deile
somme economiche diverse previste dai due CCNL,

Restano esciusi da tale allineamento gli  istitut contrattuali  relativi
all’esternalizzazione dei servizi, all’assistenza sanitaria integrativa ed aj

permessi sindacall.
La presente ipotesi di accordo verra sottoposta all’approvazione degli organi

direttivi di Federambiente.
Per quanto riguarda le organizzazioni sindacali, la presente ipotesi di accordo

verra sottoposta ail’ approvazione dell’ assemb[ee dei lavoratori.

Letto, confermato, sottoscritto

FEDERAMBIENTE
- \u‘D

UILTRASPORTI -




Roma, 16 giugno 2011
CAPITOLO I

RELAZIONI INDUSTRIALI E ASSETTI CONTRATTUALI

Art. 1~ RELAZIONI INDUSTRIALL

1.

DAY

i

-

1 s_istema di relazioni delineato dalpresenfe contratto, rivolto a tutti i lavoratori addetti al settore
dell*igiene ambientale, & finalizzito a favorire: le trasformazioni del settore atiraverso il
rafforzamento delle capacity competitive e lo sviluppe defle opportiunita offerte dal mereato; il

manteniinento dell’integrity del ciclo dei rifiuti; il conseguimento della umicitd dells tutets:

confrattuale per i lavoratori implegati in tale ciclo.

All’autonomia collettiva delle parti & riconoscitta una fimzione primaria nella regolamerntazions
del zapporto di lavoro nonché ai fini dello sviluppo del sistema di relaziont sindacali & diversi
livelli ¢ com strument] diversi,

La contrattazione collettiva deve valorizzare pienamente le risorse umane impiegate e, in un
quadro di certezza dei cost, favorire la competitivitd defle imprese.

Le parti stipulanti, ferme restando la rispettiva agtonomia e le distinte Tesponsabilit,
convengono di dotarsi di un sistema di confront] periodici ehe ~ al fine di averescere na
reciproca consapevolezza e un adeguato livello conoscitivo delle opportuniti pesitive e di
sviluppo come pire dei fattori di crifiei - affrontl; ai diversi sottoindicsti fivelli, le teriatiche
suseettibili di inciders sensibilmerte sulla situazione complessiva del settore, con obisttivo di
indicare soluziont possibilmente condivise,

Le parti esprimone essenziale esigenza di avere un sistema di telazioni sindacall e contrattuale
regolato e, quindi, in grado di dsire certezze riguardo ai soggetti, al-tempi ed ai conteruti della

contttazione collettiva atiraverso Iattuazione ed i rispetio delle regole e pertanta definisoono
specifici strumenti relazionali di seguito fadicatt,” =~ 0 0 - S

A) Livello nazionale

Le parti stipulanti convengone di svolgere, di norma annualmente, incontri al fine di esaminare
Ie problematiche commesse:

- &l processi di trasformazione delle impress, in relazione afle modifiche delle norme di legge
i materia di forme i gestione dei scrvizi pubblici locali, avendo presenti le tendenze
legislative nazionali e comunitarie;

- all’adozione ed allo stato di attuazione dei plani regionali relativi alla tutela dell*ambicnte e

ai sistemi di smaltimento;

alla dinamiea dei fattori competitivi del settore con particolare riguardo a quella del costo del
lavoro;

alla generale evoluzione dei Hvelli occupazionali;

alla situazione degli appalti nel settore, con particolare riferimento alla durata dej contratti,
all’andamento delle gare, 2i criteri di selezione qualitativa delle imprese e ai criteri dj
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aggindicazione, nell’obiettivo di individuare le possibili opportune iniziative per
Parmonizzazione ed il miglioramento, a livello nazionale, delle re golamentazioni in materia;
- all’applicazione del D, Lgs. n. 163/2006 in materia di determinazione dei costi del lavoro e
della sicurezza ai fini delle gare di appalio;
- all’applicazione del D.Lgs. n. 81/2008, D.Lgs. 106/2009 ¢ sm.i, in materia & salute o
sicurezza nei luoghi di lavoro.

B) Livello regionale o territoriale

A livello regionale o territoriale, anche in riferimento alle diverse aree merceologiche, su
richiesta di una defle parti stipulanti territosialmente competenti, saranno concordati inoonts per
I’esame di problemi specifici che abbiano significativi riflessi per gli ambiti di proptia
pertinenza, allo scopo di: :

- esaminare le esigenze in materia df smaltiments dei riffud, di depurazione delle acque, di
disinfestazione e disinfozione, con riferimento ai provvedimenti adotiafi dalla Reégione ¢
dal’Ente locale per la tutela dell’ambiente, al fine di promuovere opportuni interventi;

- csgminare le problematiche, con particolare riguardo a quelle relative alle politiche
occupazionali, conunesse al processi di trasformazione, anche societaria, delle imprese che
investana uno o pitt ambit] tertitoriali,

- esaminare gli orientamenti delle aziende in riferimento alla Carta de} servizi efg al Contratto
dei servizi adottati;

- promuovere iniziative anche comuni aite a favorire la formaviene efs la riqualificazions
professionale sulla base dei provvedimenti adottati dalla Regione e dall’Ente tocale;

- analizzare lo problematiche relative alla applicazione del Dl.gs. n 81/2008, D.lgs,
106/2009 & sani. ed i daté relativi alla morhilitd nel settore per sollecitare adeguate
iniziative delle A.8.L. in materla df coritrolle & prevenzione malattie;

- verificare i riflessi sulle condizioni di lavoro in ease di innovazioni di carattere tecnioo-
organizzativo che intercssino significative realtd territoriali ¢ che comporting sostanziali
modifiche neila gestione dei servizi (es. introduzions di nuovs tecriclogie o processi di

ristrutturazione dei servizi). In tale ocoasione sarmnno esaminati programmi di formazione

¢fo riqualificazione professionale individiati, nel quadro delle imiziative della regione efo
degli enti locali, a sostegno delle innovazioni tecnico organizzative e saranno esartinate le

possibilitd di conereto utilizzo del personale.

€) Livello aziendale

Informazione

Con periodicita annuale, I Imprese promuevons 1"infqrmazi0ne, preventiva o consuntiva a
seconds della natura delle questioni frattate, della R.S.U. o, in mancanza, delle RSA,
conghumtamente alle strutture territorialmente competenti delle 00,SS stipulanti il presente
CCNL.

Costituiscono oggetto di informazione:

- Pandamento economico e produttivo dell’impresa, con riferimento alle prospettive di
sviluppo dei servizi, alla relativa programmazione & ai risultati di gestione;

/- il volume degli investimenti effettuati e { programmi di investimento;

&
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- iprogrammi degli appalti e/o degli affidamenti;

la dinamica dei costi produttivi e del costo del lavore, anche con riguardo alle quantita

globali impegnate nelle politiche retributive aziendali e al numero dei lavoratori da gueste

ifiteressati;

- la situazione del personale maschile e femminile ai sensi della legge 104.1991; n. 125 ¢

suecessive modificazioni in fema di pari opportunits occupazionali;

Papplicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali ¢

per la rieerca, Pelaborazione e P'attuazione df misure idonee a tutelare Ia salute e 17 integritd

fisica dei lavoratori, fermoe restando il diritto di controllo agli stessi riconosciuto dallart, 9

della legge 20.5.70, n. 300 nonché quanto previsto dal D. Lgs. n. 81/2008, D.Lgs. 106/2009

¢ s.m.i;

- 1 programmi di informazione/formazione in materia di salute e sicurezza del lavoro dei
lavoratoti e del rappresentarite dei lavoratori per la sicurezza;

- 1 programmi di investimento concernenti il miglioctamento dell’ambiente di lavoro e della
prevenzione/protezione dai rischi;

- 1 programmi relativi all’eventuale applicazione dei sisterni di gestione integrati e di
certificazione; - -

- la gestione degli eventuali fattori di rischio, in attuazione degli indirizzi fssati dai piard
sanitari regionali;

- la dimensione guantitativa e le tipologie di attivita dei contrathi a tempo determinato, di cui
all*azt, 11;

~ 1 risultati dell’attivitd formativa relativa ai contratti di inserimento/reinserimento, di cuf
all’art. 12;

- lo stato di utilizzazione e di athiazione della Banca delle ore, ai cui all’art, 26;

- itrasferimenti individuali, ai sensi dell’art. 34, lett, A)

Esame congianto

In oceasione degli incontri tnformaiivi annuali i cui sepra o, a seguito di specifica richiesta di
tna delle parti, nel corso di appositi incontri fra e imprese & la R.S.U. 0, in mantanza, le RSA,
congiuntamente alle strutture territorialmente competenti defle 00.88 stipulanti il presente
CONL, costituiranno oggetio di esame preventivo;

- le linee generali di evoluzione dell’organizzaziene azierdale, con fiferimento alle politiche
occupazionali, ivi compresi il piano delle assunziont ed i relativi criteriy

- le modifiche struttursH dell’assetio organizzativo del servizi, rivolte ad un pili razienale
ufilizzo dei mezzi ¢ degli impiant — anche attinenti all’attivazione i nuovi servizi ofo
seginenti di mercato — le quali preducano effetti sulle condizioni del lavaro e sulla consistenza
degli 6rganici; ‘

-1 programmi operativi definiti dall’azienda, derivanti dallo standard dei servizi, anche ai fini
dell’attuazione deila Carta dei servizi e/o del Contratto dei Servizi;

-1 criteri generali per [atiribuzione dell’eventnale aumento di merito o Superminimo a carattere
individuale;

- attivita formativa e gli indirizzi strategici in tema di formazione ¢ addestramento sulla base
delle esigenze aziendali e con riferimento ai provvedimenti della regione e dell’ente locale,
con particolare riguardo all'instauraziome di rapporfi di lavoro di apprendistato ¢ di
inserimento/reinserimento nonché all’introduzione di innovazioni tecniologiche;

- i contratti di appalto e di affidamento in scadenza;

. = orario giornaliero di lavoro;
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- le modalita di attuazione dell” orerio normale in regime di attivita lavorativa flessibile, di cui

all’art, 18;

- Articoli 8 bis, 17 bise 19

~le evenmali nuove posizioni di lavoro, conseguenti a innovezioni tecmologiche o
modificazioni organizzative, da sotfoporre alle parti nazionali stipulanti & sensi dellast. 13,
comina 14;

- 'aumento della percentuale di richieste di permessi dalla Banca delle ore, ai sensi dell*art. 26 ;

- gli elementi & cui all"art. 32, lett, G), in materia df reperibility;

- i trasferimenti phurimi, ai sensi dell’art. 34, lett. B).

D) Taformativa per le imprese e societd di particolare rilevanza,

Indipendentemente dalla loro forma giuridica, le imprese e le societd di particolars rilevanza
bell’ambito del settore, che gestiscono servizi ambientali in phl Comuni, qualora procedane ad
aggregazioni /o riorganizzazion] territoriali ne daranno informativa atle 00.88. nazionali stipulanti
nel corso di specifiei incontri preventivi, cul prenderanno parte anche le RSU o RSA inferessate
congiuntamente alle strutture territorialmente competenti delle 00.SS. stipulanti.

Le imprese e le societd di cui al precedents eapoverso, nel corsa dello specifics incontre ahmuale
previsto al precedente punto C), fomiranno alle 00.SS. Nazionali un’informativa sul loro
andameito economico & produttivo.

Art. 2 - ASSETTT CONTRATTUALI

I coctenza con gli obiettivi individuati nella “Dichiarazione Programmatica per le Sviluppo del
Settote dei Servizi Ambijentali® del presente CCNL, le parti confermane ur modello di agsetti
contrattuali che prevede :

ur eontratto collettivo nazionale di lavoro con vigenza iriennale sia per la patte normativa
che per la parté economica;

- un secondo livello di contrattazione aziendsle ¢on vigenza triemmale a coftenato economico
ed a contenuto rormativo che attua le elausols di rinvio ad opera del CCNL.

A) CONTRATTO NAZIONALE

1. I contratto collettivo nazionale di lavore regola lo svolgimento del rapporto di lavoro e
definisce i diritti ¢ 1 doveri delle imprese e dei lavoratosi,

2. 1L coutratto collettivo nazionale ha durata triennale sia per la parte economica che per ia parte
normativa.

3. Il contratto collettive nazionale individua, per il livello aziendale, le materie, i soggetti abilitati ¢
la tempistica, previe opportune garanzie procedurali, con ambiti e competenze non ripetitivi
rispetto a quelli propri del livello nazionale.

4. Le proposte per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro saranmo. presentate in

tempo utile per consentire I"apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza del coniratta,

La parfe che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 20 glomi decorrenti

dalla data di ricevimento delle stesse.
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6. A condizione che siano stati rispettati tempi ¢ procedure di cui al punti precedenti, in caso di

ritardo del rinnovo del CCNL mspetto alla scadenza naturale, le Parti stabiliscono, come
elemento di garanzia, una copertura economice da comispondere in cifra fissa sottoforma di
EDR pazi a € 15.00 mensit.

Tale importo non incide su alcun istituto contrattuale econemico o normative, fisso o variabile,
divetto o indiretto ed & totalmente conguagliabile con gh aumenti contrattuali derivanti dal
rinmmovo. Le disposizioni del presente comma decorrono dal 1° gennaio 2014,

Durante i sei mesi antecedenti e nel mese stuctessivo alla scadenza del contratto e, comunque,

per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di

rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

. In caso di mancato rispetto della fregua sindacale sopra definita, le parti possono esercitare il

dititto di chiedere la revoea o la sespensione dell’azione theéssa in atto,
B) CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO
Titolariti

Titolari della contraitazione di secondo livello, che pud essere a contenufo economico, ovvero a
comtenuto normativo in attuazione di clausole di rinvio del CCNL, sono le imprese e la RSU o, in
mancanza, le RSA, congluntaments alle stratture territorialmente competenti delle OO.SS,
stipulanti il presente CCNL.

La contrattazione di secondo Hyvelle a confennio economico

1. L& contrattazione di secondo livello a contenuto economico persegue le finalitd e ha i
contenuti di cui al presente asticolo, € riguarda in via esclusiva materie ed istifuti diversi e
non ripetitivi rispetto a quelli retributivi propri del contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Tale contrattazione & effettuata in comforriitd alle inderogabili condizioni ¢ modalitd
previste dal presente articolo.

3. Le parti convengono che la contrattazione di secondo livello a contenuto econemico débba
perseguire, a fromte del miglioramento delle correlate condizioni di produttivity, di
competifivits, di efficienzey & qualith e di redditivitd, anche il miglioramento delle
condizient di lavero ¢ la ripartizione dei benefici otfenuti.

4, Le erogazioni del livello di comtrattazione aziendale seno strettamente cotrelate ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programumi, concordati tra le parti, aventi come obisttivo
incrementi di produttivitd, di qualitd ed alfri elementi di competitivitd di cui le imprese
dispongano, compresi i margini di produttivitd, che potra essere impegnata per accordo tra le
parti, eccedente quella eventualmente gid utilizzata per riccnoscere aumenti retribuiivi a
Iivello di CCNL, nonché ai risultati legati ali’andamento economico dell’impresa.

5. Al fine della acquisizione di elementi di conoscenza comune per la definizione degli
obisttivi della contrattazione di seconde livello a contenuto ecomomico, da perseguire in
funziore delle strategie e del miglioramento della competitivita dell'impresa, le parti, a
livello aziendale, valuteranne preventivamente, in appositi incentri, ! condizieni
dell’impresa ¢ del lavoro, le prospettive di sviluppo, anche occupazionale, tenendo conto
del’andamento e delle prospettive della competitivitd e delle condizioni essenziali di
redditivit.

A livello aziendale potranno essere stabilite le modalitd e gh strumenti per favorire la
migligre acquisizione degli elementi di conoscenza comune e la effettuazione delle verifiche.
)]




6. L’accordo di secondo livello a contenuto economico ha durata triennale ed & rinnovabile nel
rispetto dell’autonomia dei cicl negoziali al fine di evitare sovrapposizieni con i tempi di
rinnovo del CONL ¢ delle relative srogazioni economiche.

Premio di risultato

1. Al raggmng:mento degh obiettivi sopraindicati, fissati dalla contraitazione aziendale triennale,
& collegata un’erogazione annua variabile, denominata premio di risultato.

2. T premio di risultato ha caratteristichs proprie e diverse dagli altri elementi delia retribuzione,
in finzione del suo collegamyenito-al parametri presi a riferimento ed in diretta connessione afla
varfabilita dei risultati conseguiti o in relazione al raggiungimento dei traguardi convernti.

3, Idonei indicatori saranno individuati per determinare ’incidenza ed il concorso del fattore
lavoro alla realizzazivnie di ecfficienza ed cconomicita 1 oni risultati econerniei
complessivamente raggiunti individuano Je risorse da destinare in quota parte 4l premio di
produttivitd, la cui entitd dovra essere rapportite al béneficio conseguito.

4, Qualora vi siano, nel corso. della vigenza dell’accordo aziendale, acquisizioni efo scorpord &
attivitd ¢he incidano diversamente sugli indieatori individuati, si procede alla ridefinizione dei
valozi di riferirmento.

5. 1l premio, per sua naturd, non poird essere detérminato a priorl e avrd caratteristiche di
variabilitd in rapporto al raggiungimento dell’insieme degli obiettivi aziendali. La relativa entith
e la corrispondente erogazione sono pertanto determinate a consuntivo apnuale, una volta che si
siano verificati in concreto gl incrementi sopraindicati.

6. La natuta collettiva del premio non esclude e¢he gli importi da erogare possano essers
differenziati, anche all’interno della stessa unitd produttiva, in funzione dei diversi livelli di
professionality e della prestazione lavorativa effetiivarnente resa.

7. 1l prerhio non & utile ai fini del carhpute di aloun istitute contrattuale ed & escluso dalla base di
caleolo del TFR.

8. Gli accordi ¢ le erogazioni debbono avere caratteristiche tali da consentire I’applicazione defle
agevolaziond fiscali & contributive proviste dalle disposizioni 3 legge vigenti,

Provedura

Le fchicsic di rinnove dell’ascorde aziendale di seconde livello devono essere presentate
afl’azienda in tempt ufile per consentire apertura delle trattative dite mesi prima la scadenza
dell’accordo stesso. ‘ _

2. La parte che ha ricevuio le proposte di rintovo dovra dare riscontro entro 20 giorni dalta data di

ricevimento delle stesse.

3. Durante i due mest dalla data di presentazione dslle piattaforme e per il mese successivo alla
scadenza dell’accordo, e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalld data
di presenfazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative umlaterah né
procederanno ad azioni dirette su queste specifiche materie.

[

Coxnpenso retributivo aziendale

1. A far data dal 1° gennaio 2012, ai fini della effettivita della diffusione della contrattazione di
secondo livello, le parti stabiliscono che sia riconosciuto un importo annuale procapite pati a
€150,00, frazionabile mensilmente, non computabile ai fini di alcun istituto contratiuale o
legale, a favore dei lavoratori dipendenti di aziende prive di contrattazione di secondo livello




a titolo di premio di risiltato & che non percepiscano, a tale titolo, altri trattamenti ecoromici

individuali olfre a quanto spettante per CCNL.
Per Panno 2011 continuera a trovare applicazione Ia previgente normativa contrattuale.

2. Le erogazioni stabilite da accordi di secondo livello, stipulati ai sensi del presente articolo,
comprendono fine a concorrenza I'importo di cui al precedente comma. ‘

3. Perilavoratori:
a. che, assunti a tempo indeterminato, cessing dal servizio nel corso dell’anno solare;
'b. assunti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 11 del presente CCNL,
tate importo verra erogato in proporzione ai mesi effettivamente lavorati,

4. Restano ferme le condizioni di miglior favore definite a livello aziendals a tutte il

Linee guida per Ia contrattazione di secondo livello a contenuio economico

1. Al fine di favorite la diffusions e Ieffetiivita della contrattazione di secondo livello sul
- pternio di risultato, le parti concordano-di predisporte linee guida wili a definire modelii di
premio varigbile, i quali potranno essere adottati efo riadattati dalle aziende del settore-in
funzione delle propie esigenze concrete, con particolare riguardo alle aziende che dceupanc
meno di 200 dipendenti.

Viene, pertanto, istituita una Commissione patitetica con I’inearico di elaborare o propotre
alle parti nazionali stipulanti le suddette linse guida entro e non oltre il 30 giugno 2012 le
quali costitniranno parte integrante del presente CONL.

b

La conirattazione di secondo livello a contenuto normative ed economico, attuativa delle
elausole di rinvio del CCNL '

1. Costitiscono oggetto di accords 1a deﬂzﬁziqne, I’”att—uazibn’;c clo I'integrazione dei contenuif dei
soli istitutl e materie espressamente previste da specifiche clausole di rinvio del presente
CCNL. - =

2. Le materie e gli istituti sui quali si realizza tale contrattazions sono esclusivamente i seguentis

a) nell’ambito del sistema degli orari definito dal CONL:

- laprogrammazione del petiodo feriale in attuazione della relativa norma del CCNL;

- P'adozione di crari flessibili, anche per particolari categorie di personale, con soluzien;
integrative diquelle previste dalla relativa norma del CONL:

- la definizione di nastri giomalier differenziati, neli’ambito dei quali attuare
Iarticolazione delle prestazioni lavorative;

- il superamento del monte ore annuo individuale per Peffettuazione di prestazioni
lavorative oltre la durata settimanale dell’orario di lavero:

b} la fornitura degli indumenti di lavoro;




¢) le possibili soluzioni in materia di mobilitd tra unitd produttive diverse, nell’ottica della
migliore organizzazione del lavoro;

d) il trattamento di trasferta per periodi superior a 30 giorni calendariali continuativi;

¢) il lavoro domenicale.

f) articolo 17 bis, articolo 19 e articolo 42.

Provedura

Con riferimento alla contratiazione aziendale sulle materie delegate dal CCNL, I'azienda, nel
trasmettere le documentazioni, i dati e le notizie, fissa un inconts con le RSU/MRSA,
congiutitamente alle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti, entro quindici
giorni dalla data di trasmissione.

La procedura pud essere attivata anche su richiesta della RSU/RSA, congluntamente alle
strutture sindacali stipulanti territorialmente competenti.

La trattativa si sviluppa nei successivi gquindici glortti, concludendosi éomungue entrg fremta
giotni dall'inizio della procedura. '

Decorsi tali tenmini senza addivenire ad un aceordo, le parti sono libere di assumere le intziative
pift opportune, nell'ambito delle proprie competenze e responsabilitd e per I'ssercizio dei
rispettivi toli. .

Nelle more dell'sspletamento della procedura di contrattazione ¢ fino alla sua conclusione, Ie
parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanmo ad azioni diretfe su queste:
speeifiche materie.

Controverste susli assett] contrattuali

1. 1l mancato rispetto delle clausole relative alla contrattazione di seconds hvells, verrd

segralato dalla paste che ne ha inerésse al rappresentaitti df Federambierite ¢ delle G0.SS.
stipulanti il CCNL enfro 15 giorni dal momento in cuf & stato rilevato.

2. Entro1 successivi 15 giorni lavorativi, si dard Tuogo ad unt fentativo di conciliazione in sode
naziofiale con ’evertuale partecipazions delle istanze delle parti competenti per territorio
nel caso in cui 'inadempimento rignardi una sela azienda.
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Articolo 8 bis’
Integrarione sociale e politiche del lavoro per le persone disabili e emarginate, espaste a rischio di

esclusione.

1 presente CCNL interviene a supporto dell'integrazione lavorativa di soggetti disabili efo socialmente

svantaggiati, esposti a rischio di esclusione sociale, mediants le previzioni del presente articolo, al fine di
prommovere l'inserimento lavorativo degli stessi in formia stabile e qualificata,

Per Ie finalithdella presente azione, gli appalti relativi alle attivita del ciclo previste nellarea
spazzamento e raccolta, comprese le plattaforme ecologiche, di cui all’art. 15 del presente CCNL,
saranno assegati con il metodo dell'offerta economicamente pift vantaggiosa, anche in maniera idonea
a permietiere la gestione di progetti di inserimento sodiale lavorativo di persorie in condizioni di criticits,
nel rispefto di quanto previsto dalla normativa vigente di cui all’art. 1, Iett. b) e art. 4 della legge n.
381/91.

I progetti d'inclusione sociale, nelle modalith ¢ nei limiti previsti dal comnma 7, saranno oggetto di esame

congiunto a livello aziendale con le RSU/RSA, unitamente alle strutture territorialirerte competerti
delle OO:88, stipularti il present‘e CCNL, con particolare nguardo agli obiettivi, alle modalith e aile

finalith degli stessi,

I progetti d'inclusione sociale, di cui ai commi 2 e 3, dovranno essere caratterizzati, olire che dalle

previsiotii di cul al comma 1, anche dat seguenti elementi:

. da un piane d'fmpresa contenente hifte le informaziont utit alla vahutazione del piam stesso ¢
in particolare, conteriente netizie in merito al patrimonio della stessa, all' organizzazione proc:iutmra
alle attivits, alle commesse e al sua grado di autorioria economice;

. da una relazione sulla strategia perseguita dal soggetto affidatario, per assicurare la coersnza fra
Pattivits produttiva dello stesso e gli inserimentt lavorativi prospettati;

. da un‘indicazione del rapporto fa soggetti svantaggiati e non, 1mpleaat1 {o che s'intendono:
impiegare) nel progetie di inserimento sociale;

* da un'indicazione del rapporio di ore lavorate tra soggett svantaggiati e non (o come
§'intenderanno rappertare), impiegati nel progetto di inserimento sociale;

. da una descrizione delle metodologie d'inserimento lavorativo per i soggefti svantaggiati,
ndicando:

v modalita e strumenti di attuaziene ¢ valutazione dell'inserimento laverative;
v eventuali attivith formative connesse;
¥ caratteristiche e modalifa di intervento dei tatori aziendali;

v strategie e strument! per Iinserimento lavorativo a tempo indeterminato, ove il progetto
d'inserimento non-garantisca la stabilita del rapporto di lavoro all'interno dello stesso.

5. Le parti istituirannio un apposito osservatorio, con compiti di informazione e monitoraggio delle attivita

di cui al presente articolo, al quale verranno trasmessi prima dell'inizio del servizio i progetti specifici.




6. Il personale svantaggiato, individuato dal comma 2, pud essere escluso dall’applicazione della clausola
prevista dail’art. 8, comma 1, lett. d) del presente CCNL, per una quota coraplessiva e non supetiore al
5% avendo a riferimento Vammontare del volume economico delle attivies complessivaimente previste
dalt'articolo 3, comyma 1, leth a) del presente CCNL, 2] netto del valore economico delle attivity di
trasferenza dei rifiuti, successivamente alle procedure previste dal commi 4 e 5. Resta comurique
Fobbligo per | soggetti affidatari di assicurare ai propri dipendenti le condizioni normative ed
economiche non iriferiori a quelle previste da un CCNL stiptlato con le 0055, comparativamente pitt
rappresentative.

7. Le agiende, nel corso della procedura di cui al comma 4, formniranno alle REUMSA e alle sirutture
terriforialmente competenti delle O0.8S. stipulanti il presente CCNL, i dat numeriei del volutie
economice delle attivith cosl come individuate al corwima 6.

8. Imolire, previo accordo con le RSU/RSA, congiuntamente afle strutture territoriatmente delle O0.8%
stipulanti il presente CCNL, si potrd incrementare a livello aziendale, fino ad un massimo del 15%,
compresa la quota prevista dal comma 6, 12 possibility di andare in deroga alle previsioni dellarticolo 8
comma 1, lett. d) del presente CCNL, sempre prendendo a riferimento - per tale percentusle -
Vammeontare del volume economico delle attivitd complessivamente previste dallarticolo 3, comma 1,
lett. a) del presente CCNL, al netto del valore economico delle attivith di trasferenza dei riffuti, dopo le
procedure previste dai commi 4 e 5.

9. Per il personale di cud ai commi 6 e 8 restano salve le garanzie previste in caso di passaggio di gestione
relativamente afl’applicazione dell'articolo 6 del presente CONI.,

10. E demandato alle Aziende ogni controllo sul corretio inseriments e utilizzo del personale svantagsiato
anche in consegueriza degli obblight di responsability solidale a esse impost] dalla normativa ¢ dalla
legislazione nazionale e reglonale.

Dithiarazione delle Parti Stipulanti

Le Part, nel concordare che Vintroduzione del presente articolo sia necessaria, per conciliare il rinnavo daf
confratio nazionale, improntato in una logica di sviluppo industriale e ambientale, e le politiche aziendali in
tetma di Responsabilith Sociale d'impresa, attraverso delle azioni cancrete finalizzate alla realizzazione
d’interessi sociali che abbiano immedidto-effetto sulle comunits locali. ‘

Atal fing, le Parti, intendono sempre pilt perseguire azioni specifiche finalizzate ad agevolare concretamente

Iinserimento lavorativo di persone soggette a diverse forme di svantaggio, sia psico-fisico sia nei confronti

del mondo del lavoro in genere, in miodo da supportare piti efficacemente le politiche di sostegno alta

socialita,

E"in questa cornice che si rileva come gli obiettivi di “inclusione sociale” diventine anche soggetto di
politiche attive del lavoro, capaci di incidere pos‘itiiramente sufle emergenze occupazional.
Conse_g-uen’cemente, affinché si possa meglio comprendere il contesto dell'inserimento al lavoro dai sogoetli
a rischio esclusione, attraverso Fattivith di raccolta delle informazioni del progett territorfali efo aziendali, &
istituito dal prossimo 1 novembre 2011, un gruppo tecnico paritetico nazionale necessario a sviluppare
qualitativamente le previsioni del presente articolo.
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Art. 17— Orario di lavoro

16.

11

La durata dell’orario normale di lavoro & fissata in 36 ore settimanali distribuite, di norma, sa
5 o 6 giorni la settimana,

L’orario, cosl come previsto seconido le modalita del successivo art. 17 bis (erario
multiperiodale), potrd inolire essere realizzato anche come media setimanale.

La durata massima settimanale dell’orario di lavoro & di 50 ore.
La durata massima giornaliera dell’orario di lavore & di 10 ore.

Lorario di lavoro viene stabilito dall’azienda con apposito ordine di servizio, dopo un esame
conginnto con le rappresentanze sindacali azieridali.

Atermini dell’art. 1, commma 2, lett. a) del D.Lgs. n, 6672003, I"orario di lavoro & inteso come
qualsiasi periode In cui il Javoratore sia al lavoro, a disposizione del datore & lavore &
nell’esercizio della sua eftivith o dells sue funzioni. L'orario di lavoro giomaliero va
conteggiato dall’ora fissate dall’azienda per Pinizio della prestazione fino all’ora ift cui il
laveratore ¢ tenuto alla prestazione lavorativa.

L"or-aﬁa giotraliero di lavero pud essere svolto anche nell’ambito di articelazioni di otatie.

differenziato, la cui definizione ¢ oggetto di comirattdzione aziendale a contenuta solo
nprmativo,

Lg operazioni accessorie quall: indossars o togliere gli indumenti di lavero, doceia, efe,
dovranno essere effettuate alf di fuor del’orasio di lavero previsto, salve particolari
sitnazioni derivanti dalle esigenze legate alle realts logistiche ed organizzative.

[l personale turnista fon deve laseiare il servizio fino a guando non sia stato sestitnito; fermo
restando che la sostitiizione déve avvenite al fnassimno ertro due ore dallg fine def turno,

Purante ’erario normale di lavero, i dipendente ba diritto a una pausa glomaliera non
retribuita per 1a eonsumazione dei pasti principali di durata non superiore a due ore.

Nei confronti del personale che, per ragioni feeniche connesse alla gestions del servizie, &
tenuto a prestare lavoro in wno o pit Comumi, il tenipo impiegato a raggiungére dal posto di
lavoro le diverse sedi in cui esplica la propria attivifa e il tempo impiegato per il rentro al
posto di Iavoro sono computati nell’orario di lavoro effettivo. Per pesto di lavoro deve
intendersi quello indicato dall’azierda nella lettera di assunzione o per nnova assegnazione.

12. Nei confronti dei lavoratori inquadrati nei livelli 7, 8 ¢ Q, iz matéria di orario di lavoro si

applica esclusivamente quanto stabilito dall’art. 17, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2003, salvo
che noxn sia richiesto loro dall*azienda i} rispetto diun prestabilito orario di lavero.
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REGOLAMENTAZIONE PER IMPIANTI A CICLO CONTINUO

PREMESSA
L’evoluzione delle teenologie di trattamento e smaltimento dei rifiuti rende sempre pit:

impottante utilivzo e il mighior sfruttamento degli fmpianti ¢ pertants impone scluzioni
organizzative gpecifiche atte ad ottimizzarne Putilizzo.

+ Nei reparti a ciclo continuo 24 ore su 24, fermo restando 1’ ozario sefttimanale di 36 ore, di

normia 1 turhi saranno quatfro ogni giorno, di 6 ore laverative continuative ciascino. Per
esigenze legate alle specifiche realtd logistiche ed organizzative, previe esame conglimtp,
nei suddetti impianti 1"aziends potrd adottave diverse turpezioni settimanali, anche
mulipetiodali con fni giornatieri di 8 ore e séttimane lavorative anche alternate di 32 e 40
ore.

. Ferme restando le eventuali, piti faverevoli situazioni in 4tto azieridalmente, i laveratari

addetti a impianti di smaltimento in turni contintd ed avvicendati di § ore hanno diritto, pet
ogni periodo giornaliero, ad una pausa di 20 minuti, con decortenza della retribuzione
globale, somungue assteurande i regolare finzionamento degli impianti stessi, At lavoratori
che effeftuano la propria prestazione soltanfo in turni notturni & riconoseiuti, per ogui
periodo giornaliero, una pausa di 20 minwuti, con decomenza della refribuzione globale.

. It espressa deroga a gquanto definito nel commi 4 ¢ § dei presente articolo, la sastituzione del

personale addetio assente per cause non imputabili all’organizzazione del lavoro, deve
avvenire entro un massime di 4 ore dalla fime del turno,

. Restano in essére gh accordi aziendali esistenti che regolano la matetia dell*orarie di lavorc

allinterno degli impianti a ciclo continuo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, nel riconférmare il comune obiettive di adegnare il Contratto Nazionale alle naeve
necessita in materia di smaltimento dei rifiuti, anche attraverso la rivisiiazione della relativa
disciplina contrattuale; concordano di istituire una specifica Commissione Tecnica da
attivate enfro il 30 ottobre 2011,




| o

Art. 17 - Orario di lavoro Ores
Omissis
DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti stipulanti in merito alla disposizione contrativale di cui al*art. 17, comma 6 del CCNL
30.6.2008, che prevede che “Je aperazioni uccessorie quali- indossare o toghiere gli indumentt di
lavoro, doccig; efe., dovranno essere effettuate ol di fuori deli'orario o lavoro previsto, salvo
Particolati situagioni derivanti dall esigenze legate alle realtdt logistiche ed organizzative”,

si danno atto che la rduzione dell’orario di lavero a 36 ore , disposta dall’art. 24 del CCNL 19
gingno 1987, & stata attnata con sferimento al c.d. “tempo tuta” , con il chisre interdo di
ricomprendere nei confronti del personale dipendente interessato 1 temp! necessari alla vestizione,
ete.. -

Tnt tale prospetiiva, il fempo di lavoro effetfivo & stato Hdotto mantenendo inalterata la refribuzione,

con effetto, quindi, compensativo del tempi necessari a svolgere tutte l¢ opetazioni accessotie, di
cui all'art. 17 suddetto.

L’ambito geﬁe‘ralizzatc dellz riduzione dell’orario di lavoro & stato conseguentemente conteniplato,
al five di assicurare per tutto il personale una gestione uniforme all’interno delle aziende.

-
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lufw

Art. 17 bis - Orarie di lavore multiperiodale

1. L'azienda, in funziohe delle esigenze tecmiche, produttive & orgamizzative ¢ al fine di
mig;liorara la produtiivitd dell’organizzazione del lavoro, arche in eerispondenza delle
variazioni di intensitd dell’attlvitd lavorativa, potrd predisporre, seconda quanto previste
dalf'art. 17, comma 4, la programmazione dellorarie di lavore con un'articolazione
muftiperiodale, nel rispetto delle norme che tufelane 1a salute e sicurezza def lavoratort.

2. La durata dell’orarie riormale di lavoro di 36.ore pud essere fissata, anche per distinti ettori,
repart, uffici o gmpp1 di lavoratori, come media settunanale da effettuarsx in periodi non
superior a 6 (sei) niesi.

2

Qualora la prestazione dell'orario giornaliero interessi Parco temporale 22.00 — 6.00, la
durata massima dell'orario giornaliero non poira essere superiore a & ore.

4. Nell’ambito dei regimi di orario multiperiodale di cui al comma precederite, fe ore ordinarie
nOn possono comunque superare fe 42 ore settimanali e guella minima non potrd essere
inferiore a 30 ore settimanali.

5. La durata del lavoro settimanale, differenziata per effetto dell’artivolazione multiperiodale,
mon. da lnoge né alla riduziene del trattamento retributivo contrattnalmente dovuto nei
periodi con ordrio seftimanale inferiore elle 36 ore, né al trattamento per il lavers
straordinario nei periodi con orario settimatiale superiore alle 36 ore, I lavoratort intéressati
petcepirannio per 1'intere petiodo la retribuzioge relativa all’orario normale contrattualmente
previsto, fermo restando che lo ore ecoedenti "oratio programmato vanmo considerate &
retribuite come lavoro straordinatio seeondo Jg ordinarie cadenze contratiali,

Le parti of incontreranno a livello aziendale, quattro mesi prima dell'avvio dell'orario
mlﬂteperzodale per esaminare congiuntamente alle strutfure fenitorialmente cothpetenti
delle ©0.88. stipulanti le seguenti materie:

o

~ isegmenti produttivi ove applicare l'orario di lavoro multiperiodale;

— lemodalita di attuazione e Ja modulazione mensile delf'orario muktiperiodate.

7. In tale ambito, seranno oggetto di contrattazione ;

~ leeventuali categorie di dipendenti da esentare da tale articolazione orarta;

- le modalita di comunicazione/informazione ai lavoratorl interessati dall'orario
multiperiodale, che dovranno essere forniti ai lavoratori interessati 60 giorai prima

dell'avvio dell'orario multipetiodale ;

~ le matesie che I'art. 17 demanda alla contrattazione /aaendale fermo restando - quanto

previsto dai cormumi 2 e 3 del medesnno arficolo. \9\‘




8. Le Parti, fermo restando quanto previsto dall’art.17, in sede di contrattazione a livello
aziendale, potranno concordare integrazioni a quanto previsto ai commi 2 e 4 del presente
articolo.

NOTA A VERBALE

Gl effetti economici derivanti dall’applicazione del presente articolo saranno utili per ia
deternainazione dell’eventuale premio di risultato.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali esistenti alla data di rinnovo del presents CCNL.
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ot AQ.30

Art, 19 - Lavorg straordinario, notturno, festivo

1. Si considera lavoro straordinario la prestazione lavorativa auforizzata, compiuta olire
Poratio normale settimanale, come definito dagli artl, 17, conima b & 17 bis del préesente
CCNL.

2. Nei limiti consentiti dalla legge, ove particolari ariche imyprevedibili esigenze di servizio lo
tichiedano, il laveoratore & tenuto a prestars la sua opera anchie oltre Porario normale
stabilito, sia di giorie che di notte, con un tefto massimo di 200 ore anitue pro-capite non
cutpulabili,

3. Sono escluse da detto monte ore le prestazioni di lavaro, in eccedenza all’oratio
settimanale, effettuate in. seitiniéne in cui si sia verificata una assenze a qualsiasi titolo,
ferma restando la comesponsione della maggiorazione delle stesse secondo guanto
disposto dal sucoessivo comma 4.

4. Le prestazioni di lavoro straordiniario sono compensate cen la retribuzione individuale
oraria maggiorata:
- del 31% per prestaziont feriali;
- def 65% per prestazioni festive;
~ del 50% per prestazioni notiurne - ferfaki;
- del 75% per prestazioni nothume — fastive,

5. Le prestezioni lavorative rese nelle prime 26 ove foriali diwme del monte ammug
individuale sono compensate con la retribuzione individuale oraria mageiorata del 15%,

6. Fermo restando quanto previsto ai commi precedentl, nefl'ultimo trimestre dell'asmg che
precede quello di riferimento, saranmo oggetto di contrattazions aziendale a conferiuito
fomnafivo le seguenti materie;

&) la definiziorie dei criteri relativi alle modakitd di impiego ¢ & rotazione delie

prestazion strdordinarie individuali compatibili con la sicurozza del lavoro e la tutela

della salute; ‘

b} la determinazione che le prestazioni pro-capite annue di lavoro straordinario, in

forza di quanto previsto al comma 2 ¢ alla successiva Jettera d), costituiscono  strumento
utile al conseguimento di  elementi df competitivita e redditivita legati all'andemento
aconomico dell'impresa;

c)ll'estensione del tetto delle prestaziont [avotative, compensaie con la retribuzione

individuale oraria maggiorata. del 15%, alle prime 50 ore fariali ditrne del thonte

annue individuale; ‘

dla definizione di un eventuale superiore limite totale apnuo delle prestazioni

straordinarie, anche per singole famiglie professionali;

¢) le eventuali estensioni a catpgorie sociali di lavorator: dell'esclusione dal lavoro

straordinario & notturno.

.*"T' R




7. Si considera lavoro festivo quelfo autorizzato e compiuto nei giomi festivi individuati
dall’art. 20.

8. 1l lavoratore & temuto a svolgere la prestazione lavorativa anche nej giorni festivi, richiesta
dall’azienda in base a previsioni confemite nel comiratio di serviZio o derivanti da
specifiche richieste della committerza,

9. Le prestazioni di lavoro festivo sono compensate con la retifbizione individiale oraria
‘maggiorata: '

— del 50% in caso di festivo diwrno;
~ del 75% in caso di festivo notturno.

10. §i considera lavero notturno quello autorizzato & compiuto tra le ore 22,00 e le ore 6,00.

11.Le prestazioni di lavoro notnmno, siatio essc in turni avvicendati che i tumil hom
avvicendati, sonc comperisate con la retribuzione individuale oraria maggiorata del 33%.

Deita maggiorazione & onmicomprensiva e compenss, pertanto, ogei alfro istituio contratiuale
previsto dal CCNL o da Accord] aziendeli, quali tredicesima ¢ guattordicesima mensilita,

‘Tetie, malattia, infortuni, festivitd infrasettimanali corunque refribiite, indennita di preavviso,

ste,, fatta esclusione per l'indennitd domenicale.

12, Per i lavoratori clis eseguono lavoro notturito in tre tumi avvicendati di 8 ore, si considera
lavoro netturno quelto delimitato dal terzo turno (22,00/06,00).

13. I lavoro notfumo deve essere equamente ripartito fra | lavorator interessatl con
turnazioni avvicendate (potturne ¢ divme) che evitino allo stesso. lavoratore wi impiege di
lavoro notturno in maniera continuativa,

14, A partire dall’accertamento dello stato di gravidanza e fino ‘) compimente di un anno di
etd del bambino, & vietato adibire le dofine a] lavore dalle 22,00 alle 06,00,

15. Non sono obbligati a prestare lavoro notiurmo:
a) la-lavoratrice madre di wn figlio di etd inferiore a 5 amni o, in alternativa, il
lavorafore padre convivente con Ia stessa;
b) la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figho
convivente di et inferiore a dodiei anni:
¢} la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, 0. 104, e successive modificaziond.

16, ] trattamenii di cui ai commi .... del presente articolo mon sono ta loro cumulabili.

17. Entro 1 mesi di gennaio, maggio ¢ scitembre di ogni anno I'azienda fornisce in-
formazione specifica alle rappresentanze sindacali aziendali sui dati riassuntivi relativi al
lavoro straordinario del quacrimestrg’ précedente, distinti per Area operativo-funzionale o
reparto.
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Roma, 17 giugno 2011

Art, 26 - Banca delle ore

1.

10. Le ore accreditatc ai sensi del precedents comma 1 some fruite normalmente entro il 31.

E’ facolth delle parti istitaire, previo accorde 2 livello aziendale, la “Banca delie ore”,
riel cui conti individuali, con cadenza mensile, vengono accreditate le ore di s&aordmano
feriale di ogni singolo lavoratore prestate oltre le prime 120 ore dell’anno. E” facolta del
singolo lavoratore, richiedere Pattivazione individuale della stessa,

1’azienda fornird allz B.8.U. o, in mancanza, alle R.8.A., congiuntamente alle strutture
terriforialinente competenti delle ©O0.S8. stipulanti, non,ch_é ai lavoratorl specifiche
irformarioni sulle modalith athuative della Banea predetia.

Relativamente alle ore acceditats in banca ozé ai sensi del comma 1, spetta in ogni caso al
lavoratore il pagamento delle pertitienti magglerazmm '
L’accredito sul conto individuale delle ore di cul af comma 1 & effettuste dall’azienda nel
mese imrmediataments suceessivo al periode nel guale & stata resa la relafiva prestazione,
con evidenrziazione sulla busta paga mensile.

1.a fmizione delle ore accoreditate sul conto individuale ha luogo secondo due modalita:

a) per penne’ss’i fino a tre ore previec richiesta scrifia del lavoratore presentata ali’azienda con
un. preavviso i almeno 3 gloml lavorativi;

b) per permessi suyenon a tre are prewa tichiesta seritta del lavoratore presentata
ail’azienda coti un preavvise di almeno & giorni lavorativi.

Le ore assegmate sono scomputate con relativa evidenziazione sulla busta paga del mese
immediatamente successivo & quello della assegraziorie stessa.

‘La richiesta relativa alla giornate immediatamente seguénte ua giorno festive & acCel‘ta

compatibilmente con le esigenze di servizio. Le ore accreditate possono essere godute aniche
in aggiunta ai giorni di ferfe, salvo che.nei periedi programmati di ferie annuali.
Le richieste di ore df cul al presente articolo sono sceolte nel limite del 20% def lavoratori
che avrebbero dovuto essere siillo specifico Tnogo di lavoro.nel giomd e nefle ere interessdti.
Qualora le richieste superino 1t limite predetto si fara r_iferimenie all*ordine cronologico di
presentazione delle stesse.
Nel caso int cui Iapplicazione della predetta percen’tuale defermini uda frazipne inferiore
all’unitd, vierie comimque garantita una richiesta perogni giornata.
Qualora da parte del dipendente non sia tispettato il termiine di preavvise, le ore richieste
50110 CONCEsse compaﬁbl]mente con le esigenze aziendali, fermo restando quanto stabilito ai

precedent] commi 7 ¢ 8.

dicemnbre di ciascun anno.

Traseorso tale tetmine, al fing di garantirne il godimento, le ofe non 4ncora utilizzate sono
fruite nel primo semestre defl’anno solare seguente.

Qualora, anche entro i predetto semestre di proroga, il lavoratore non abbia goduto di tuite
le ore accreditate, quelle residue sono assegna’ce e fatte godere dall’azienda esfro i secondo
semestre del medesimo anno.

Traseorso tale ultitne termine, le eventuali ore residue non danno luogo ad ultériore recupero
né 4 trattamenti comperisativi, eccezion fatta per il caso In cui, nel complessivo periodo di
due anni, il godimento delle ore residue sia stato precluso da infermita per malattia ovvero
infortunio sul lavoro.

In quest’ultimo caso le eventuali ore residue satanno fiquidate all’interessato nel mese di
gennaio successivo al biennio, con corrispondenti quote di retribuzione globale relativa al

precedente mese di dicembre. .
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In enirambi i periodi semestrali di proroga, le richieste di cui al presente comma hanno la
precedenza rispetto a quelle di cui al precedente comma 8.

11.1n caso di cessazione del rapporto di lavore, le ore accreditate non ancora utilizzate sono
liquidate con la retribuzione in atto, Analogo trattamerto & dovito, da parte dell’impresa
cedente, in caso di scadenza del contratto di appelto/affidamento ovvero in'caso di revoca
della gestione dei servizi.
Nel mese di giugno e di dicembre di ogni anno, l'azienda fornisce alla R.S:U. o, in
mancanza, alle R.S.A. delle Organizzazioni sindacali stipilanii una informativa sullo stato
1 utilizzazione della Banca delle ore e, in particolars, sull’attuazione di quanto stabilito dal
cottima 10.

Le parti convengono di incontrarsi per esaminare eventuali novita legislative intervenute
in matetia di orario di lavoto.




Roma, 17 ginagno 2011

-

Art, 42 - Trattamento per infermita dovuta a malattia o inforfunio non sul lavore

A) Obblighi di comunieazione e cextificazione~— Visite di controllo

1.

1.’ assenza per infermitd dovata a malattia o infortunio non sul lavoro o in itinere —
sia in caso di inizie che 4i prosecuzione dell’assenza — deve essere comunicata dal
laveratore all'azienda, salvo il caso di comprovato impedimento, prima dell’inizip
dellPorario di lavore stabilito per consentire 'adozione di adeguate misure
organizzative.

In tuti i casi di assenza per malattia, per il rilascic e la trasmissione della
attestazione di malattia, si applicano le disposizioni di cui all’art. 55 - septies del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, secondo le modalitd stabilite da] deecreto del Ministero
della Salute del 26 febbraio 2011,

Ferma restando la trasmissione per via telematica della certificazione medica ad
opera del medico competents o dell’INPS, il datore di lavoro potrd richiedere ai
propri dipendenti la comumicazione del numero di protocollo identificative del
certificate inviato per via telematica dal medico.

L azienda ha facoltd di far controllare lo stato di infermifa del lavoratore af sensi
deile vigenti disposizioni di lepge in materfa. A tal fine il Javoratote ha Vobbligo di
trovarsi a disposizions, presso il demieilio o la dintora conitmicati all® amenda, finr dad
primo glorno di assenza & per tuild i petiodo dell’infermita, compres 1 glorp festivi,
dalle ote 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17.00 alle ors 15.00, gyvero nelle divetse
fasce orarie eventualmente stabilite per disposizioni legslatwe o amministiative
nazionall o territoriali.

1'azierda dard eomunieazione af lavoratori, medianie affissione nel luoghi di lavaro,
delle eventuall diverse fasce orarie di cui al precedente cordma, provvedendo ad
informarne alifesl la rappresentanza sindacale unitaria o, it mancanza, le RSA
aderenti alie OQ0.$8. stipulanti il CCNL.

Tn relazione agli adempimenti di cui al comma 3, seno fatte salve le sventuali
documentabili necessita del lavoratore di assentassi dal domiieiiio o dalla dimora per
visite mediche, prestazioni sanitarie ed accertamenti specialistici, tonchié per le visite
di controllo effettuate dalle strutture cormpetent! a norma di legge; fermo restando
l’obbhgo del lavoratore stesso di darne preventiva informazione all*azienda, salvo

casi di comprovato impedimento.

Ai fini del comma 4, ogni mutamento anche temporaneo, durante l’assenza per
infermita, del dorhicilio o della dimora inizialmente resi noti all’azienda deve essere
tempestivamente comunicato dal Javoratore all’azienda stessa.
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1.

3.

B} Determinazione del periodo di comservazione del posto di lavoro: comporto breve e
comporto prolungate

Nei casi di interruzione del servizio dovuta a infermitd per malattia o infortunio non sul
lavoro debitamente certificata, il lavoratore, non in prova, ha diritto alla conservazione del
pesto per un periodo, definito comporio breve, di 365 glorni calendariali.

Il suddettc periodo di conservazione del posto si intende riferito al cumulo delle assenze
verificatesi nei 1.095 giorni precedeniti ogni nuovo ultimo episodio morboso.

Nell*ipotesi in cuof il superamento del periodo. di conservazione del poste di cui al comma 1
sia deferminato da un unmico evento merboso contifmativo, debitamente ceriificato,
comipartante un’assenza mmtenotta, il Javoratore ha diritto alla conservazione del posto per
un ulteriore periodo di 180 giomi calendariali.

Di conseguenza il periodo complessivo di conservazione del posto, definito camporto
prolungato, sard di 545 giomi calendariali, sempre riferito al cumulo delle assenze
verificatesi nei 1.095 gilorni precedenti ogni nuovo ultimo episodio morbose,

Nelambito dei 1.095 glomi precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso, i periodi di

conservazione del posto di oui ai predetﬁ comuni 1 ¢ 2 sono rispettivamente aumentati di un

periodo di durata massima di 120 giomi calendariali in caso di assenze comporianﬁ ricovero

ospedahero e/o day hospital, debifamente certificate. Tale periodo & fruibile anche in
maniera frazionata.

Il periodo di comporto prolungato di oni al comma 2 si applica anche nel caso in cui sf siano
verificate, 1éi 1.095 giorni calendariali precadentz ogni nuovo ultimo eplsodzo thorbosa,
dlmeno due rialattie comportanti, ciascina, im’assenza contittuativa pari o superiote a 90

giorni calendariali.

I periedo di comporto prolungzte di cul al comma 2 viene aliresi rcomosciute
automaticamente ab lavoratore che alla scadenza del periodo & comporto breve, di cui al
cormma 1, sia assente continuativamente per un unico events morboso minterrotto di durata
pari o superiore a 90 giomi calendariali

Resta salvo quanto previsto dalls legge 6 agpsto 1975, per Ia conservazione dsi posio dai

laweratori affetti da T.B.C,

Per quanto concerne i lavoratori in prova, in caso di sopravvenuta malattia il periode di
prova rimarrd sospeso fino ad un massimo di 180 giomni di calendario calcolati dal giome di
inizio della malattia. Superato tale limite di tempo il rapporto di lavero & risolto da ogni

effatto.

Entro il mese di gennaio di ogni anno solare, I*azienda fornisce informazioni sulla situazione
relativa alla comservazione del posto di lavoro, con riguardo ai lavoratori che hanno
accumulato assenze per infermitd pari o superiori a 250 glotni calendariali nei 1.095 glomi
calendariali precedenti la data della comunicazione aziendale.




C) Trattamento economico

1. NelPambito det distinti periodi di comporto di cui al commi ! e 2 della lettera B, al

lavoratore assente per infermita dovuta a malaftia o infortunio non sul lavoro, debitamertite

- certificata, 1’azienda corrisponderd una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di

disposizioni Jegislative efo di altre norme, fine al raggiungimento dell’intera refribuzione
globale mensile netta del lavoratore medesimo, salvo quanto previsto dall’ast. 11, e. 22,

2. Ad fini de trattamenti econcmici spettanti nei distinti periodi di comporto di éui gl commi 1
e 2 della lettera B, si terrd conto’dél perfodi di ‘assenza complessivamente verificatisi nej
1.095 giorni calendariali precedenti egni nuovo ultimo episodio morboeso, In tale premessa:

a) Il lavoratore avra diritto aill’intera retribuzione globale mensile netta per 1 prind
365 giorni calendariali di assenza (comporto breve) qualora dtorrano le
condizioni di eui alla lettera B, comma I;

by I lavoratore avrd diritto all"i‘n-tera retribuz_ione- globale mensile nstta per ulteriori
180 giorni calendariali (comporto prolungate), qualora ricorrano le condizioni di
cui alla lettera B, comimi 2, 4, 3.

3. Ineaso di assenze comportanti ricovero ospedaliero efo day hospital di cui al comma 3 della
lettera B, I’azienda corrisponderd al lavoratore una integrazione di quanto egli percepisce, in
forza di disposizioni legislative efo di altre norme, fino al raggiumgimento dell’ intera
retribuzione globale mensile netta, per un periodo — anche frazionato — di durata massima di
120 giorni calendariali. Le assenze a questo medesimo titelo eccedent] tale duzata massima
danno diritio al trattamento di cui al precedente commne 2, lettera a) e b), eatro § limiti
tispettivamerite stabiliti,

D)  Periodo di aspettativa per infernrita

L. 1 lavoratore che raggiunga il limite di conservazione d&l posto di cui alla lettera B,

comma 1, ¢ coutmm a trovarsi in assenza debitamente certificata, usufruira, previa rm]:uesta

scritia moltrata prita del superamento del limite predetto, di un penodo continngtive. di
aspettativa della durata massima di 90 giomi calendariali, duranie il quale non decomera
retribuzione né anzianitd al fini di aleun istihite.

2. 11 lavoratore che raggiunga il Hmite di conservazione del posto di cui alla lettera B,
commi 2, 4, 5 e continni a trovassi in assenza debitamente certificata, wsufruird, previa
richiesta seritta inolirata pnma del superamento del limite predetto, di un periodo di
aspettativa della durata massima di 270 glorni calendariali, durante il quale non decorrerd
retribuzione né anzianita ai fini di aleun istituto.
In caso di assenze determinate da patologie gravi richiedenti terapie salvavita, che
. determinane una disconfinuitd della prestazmne lavorativa, l’aspettatwa di cui al presents
comma 2 potrd esscre fruita anche in maniera fravionata, in relazione alle esigenze dej
singoli periodi terapeutici.

3. T distinti periodi di aspetfativa non retribuita @i cui e precedenti commi 1 e 2
aumentano il periodo dei 1.095 giorni calendariali di cui ai commi 1 e 2 della lettera B di
tanti glorni quanti sono i giormnd fruiti di aspettativa medesima.
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4. [ distinti periodi di aspettativa non retribuita di cui ai precedenti commi 1 ¢ 2 possono
essere richiesti una sola volta nelParco temporale nel guale sono caleolati 1 dis¢inti periodi di
conservazione del posto anmentati ai sensi del comroa 3.

5. Al fine di poter utilizzare i distinti periodi di aspettativa di cui ai precedenti commi 1 e
9, il lavoratore fornird la certificazione medica delle competenti strutture saaitarie
ali>azienda, che tratterd le relative informazioni nel rispetto del D.lgs. 30.6.2003, n. 196.

E) Effetti del superamento dei teymini del periodo di conservaziorie del pesto o eomporto

1. Superati i distinti termini di conservazione del posto rispettivamente di cui ai cornmi 1 &2
della lettera B (periodo di comporte breve e periodo di comporto prolungato) e di cui al
commi 1 e 2 della lettera I, e perdurando I'assenza per infermita, ’azienda potrd rsolvere il
rapporto di lavoro dconoscendo al lavorators anche 'indennitd sostifutiva del preavvise;
analogaments, il lavorafore potrd riselvere il rapporto di lavore senza Pobbligo del
preavyiso ovvera del pagamento all’azienda della relativa indennita sostitutiva.

2. Qualora, il rapperto di Iavero non venga risoiio da nessuma delle parti, lo stesso resterd
sospeso a ftutt ghi effetti, senza correspemsione della retribuzione e con detorrenzi
dell’ anizianith ai soli effett] del preavviso.

" F) Revaca, sospensione e cessazione del trattamento seonondco di cui alla letterd C)
. {

1. Salvoil caso di comprovato impedimento, la tardiva comunicazione oltre il termine di cud al
comima 1 della lettera. A nonehé il tardivo invio det certificato medico oltre il temine di cul
al comma 2 della lettera A — che costitnisce assenza ingiustificata — sono specifici
inadempimenti contrattuali sanzionafi ai sensidelle norme disciplinari; fermo restando che il
lavoratore decade dal diritto al trattametite economico a earico dell’azienda per lo stesso
periodo per il quale I'istituto assicuratore non eroga I indenmita i malattia.

2. Neicgsi in et i lavorstore:

a) durante le fasce orarie di cui alla lettera A, comma 3, non si trovi a disposizione nel
domicilio o nella dimora comurticati al datore di lavoro;

b) non abbia dato preventiva comunicazione all’azienda della necessitd di doversi assentdre
per i motivi di cul alla lettera A, comma 5;

&) fatfo salvo il comprovato impedimento, non abbia provveduto a comunicare all*azienda
i mutarento anche temperanco del domicilio o delld dimera di cui alla leftera A,
comma 6;

allo stesso Ton verra corrisposto il trattamerto economico previsto daila normativa vigente a
carico dell’azienda. :



3. Tllavoratore non presente all’atto della visita di controlio nelle fasce orarie di reperibilita
sard considerato assente inglustificato ai sensi delle norme disciplinari, salvo il caso di
comprovato impedimento.

4, Te seguenti fattispecie costituiscorio grave impedimento confrattuale, sono sanzionate ai
sensi delle norme disciplinar e comportano I'immediata sospensiong del trattamento
eooromict a earico dell’azienda:

a) dipendente che durante Yasseriza per infermitd, si dedichi ad atfivitd Javorative anche &
titolo gratuito;

%) alterazione o falsificazione dei certificati medici o qualsiasi altra de¢umentazione
ingrente I’ assenza per infermitd;

¢) mancata sottoposizione senza giustiﬁcato motivo alle visite mediche di controllo e agli
altri socertamenti specialistici effettuati dall’istituto assicuratore e/o dalle competenti
struttare sanitarie.

§, Criteri analoghi rispeito a quelli indicati nei precedenti commi 2 ¢ 4 i applicano nei
confronti del personale che non percepisce indennitd di malatiia a carico delt” INPS.

G Regolamentazione per malattia di breve durata,

1. La presente regolamentazione ¢ volta a contenere e ridurre le assenze per malattie di breve

durats, nell’otiica di una maggiore eofficienza operativa nelle aziende, ¢ non irova
applicazione in tufti i casi di doovero ospedaliere ¢ di gravi patologie, comprése guellé di
genere, che richiedano terapie salvavita, con conseguents discontingita nella prestazione
lavorativa; olire quelle che saranno individuate nell’ambito di speeifiel accordi aziendali.
Sard cura del Tavoratore forire al medico competerits idonea docummentazione, al five di
consentire all’azienda di applicare le disposizioni del preserte comma.

. A far tempo dal mese di Juglio 2011, nel corse &i appositi inconiri fra I'impresa ¢ la RSU, o

in mancanza, le r.s.a., conghimtamente alle stutture terriforidlmente competenti delie
00.88. stipulanti, verri monitorato I'andamento del fenomeno di-assenteisme- per malattic

. di breve durata.

Qualora dalla verifica effettuata emerga che il date medio di assenteismo per malattic non
professionali sia superiore al 4,7%, verranno concordate le misure ritenufe necessaric ed
idonies a riporfare P’indice di assemteismo aziendale per maldttie non professicnali afla
percentuale suindicata.

Tali misure, oltre alle idonee azioni di prevenzione, potranno riguardare, a titolo
esemplificativo, I'incidenza delle assenze di malattia sul premio di risultato, oppure una
diversa metodologia di calcolo del periodo di comporto per soromatoria.

. Nell’ipotesi in cui al termine del secondo semestre del 2011 le parti non raggiungono un

accordo oppure non si sia deferminato un rientro delle assenze per malatiia nei Lmiti
percentuali indicati al precedente p. 2, a far data dal 1° gennajo 2012 ai dipendenti che si
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6.

7.

assertinog dal servizio per melattie di durata non superiore a 5 giomni verrd trattenuta una
somuma pari a € 15.00 in cifra fissa per evento sughi importi corrisposti a titelo di premio di
risultato o di compenso retributivo aziendale.

La tratteputa della sormma suindicata riguarderd gli eventuali eventi merbosi successivi al

terzo.

Qualora nel mese di luglio 2012, le parti rilevino che il tasso di assenteismo aziendale per
malattie non professionali non sia sceso soito la percentusale indicata al precedente p. 2, alla
tratreneta di eui al p. 3, st aggiuneerd un ulteriore importo pari a € 20.00 per evento & valere
sull*indennits integrativa di o alla lett. 1) dell’aft. 31 del presente CCNL.

Tale trattenuta di importo complessivo pad a € 35.00 pet evento, riguarderd gli eventuali
eventi morbosi sticcessivi al guinte.

Per gli anni suceessivi al 2012, nel caso in cwd il tasse di assenteismo dell’azienda per
malattie non professionali fosse inferiore alla percentuale sumdicats, non troverd
applicazione la disciplina prevista af precedent! punti:

Invece, nell’ipotesi in cui il tasso di assetiteismo fosse superiore alla percentuale suindicata,
troverd applicagione anno per apno la disciplina prevista ai precedenti punti 3 e 4, fermio
restando 1"azzeramento degli eventi morbosi dal 1° gennato & clascun anno.

Le somme non erogate per effetto della disciplina suindicats, incrementeranno 'eventuale
importo complessive del premio di rsultato o, in mancanza, del compenso retribufive
aziendale, di ewd all’art. 2 del pregents CCNL.

I lavoratori che abbiamo effethuato un numero di assenze per malattia non superfori a 3
eventi specifici & durata massima non superiere & 5 glornate lavorative nell’arco dellanno
solare, avrammo diritto al riconoscimento del pramio di rsuliate cos] incrementate.

Sono fatti salvi glf accordi aziendali esistenti che regelanc la rnatetia,

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLE PARTI STIPULANTI

Le parti & danno atto che la discipling normata dal presente articolo avra carattere sperimestale
legata alla durata del presente CCNL. Le parti si incontreranno in fase di rinnevo contratiuale
per verificare la validita del presente articolo,

H.

Passaggio diretto da una ad altra azienda

1. Ai fini della determinazione del periodo di conservazione del posto di lavoro e della
misura del corrvelato traftamento ecotiomice spettante, seconda quanto previsto dal
presente articolo, sono considerati wiili i periodi dei rapporti di lavoro svolti dal
lavoratori confinuativamenie — a seguito di passaggio diretto — alle dipendenze di pit
aziende che gestiscono seivizi di igiene ambientale e atfivita accessorie efo
complementari, indipendentemente daila forma giuridica dell’impresa.o dell’ente.

2. Al sensi © per gli effetti dell’art. 6 del vigente CCNL, Iazienda cessante fomird
all’azienda subentrante nella gestione dell’appalio/affidamento e ai lavoratori interessati
una dichiarazione che attesti, per ogni dipendente, il pericdo di conservazione del posto
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di lavoro goduio & quello residuo nonché le specifiche misure del correlato trattamento

econamico eérogato precedentemente alla dat
dipendenze dell’azienda subentrante.

a del passaggio del lavoratori alle
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Art. 44 - Injdoneita sopravvenuta

I - E diritto del’Azienda di far constatate in ogni momento Pidoneitd psico-fisica del
lavoratore a svolgere le mansioni per le quali 2 stato assimto od alle quali & stato successivamente
adibito.

2 - L'accertamento relativo deve essere cotipiuto dal medico competente, avvalendosi
delle strutture preposte nel rispetto delle norme di legge vigenti, e si conclude con un giudizis
circa I’idoneitd #lla mansione.

Nel caso di personale invalido di cai alla L. 68/1999 il medico comipetente cualora ritengd che
la natara o il grade dell’invaliditd possano riuscire di pregiudizio alla salute ed all’inecolomitd dei
comipagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti, pud sospendere il giudizie circa I'idoneita del
lavoratere in attesa di acquisive Pesito dell*accertamento di cui all’art, 10, della I.. 68/1999 che egli
slesso profnovera.

3 - Contro Peventuale giudizio di inidoneit sia I’ Azienda che il lavoratore POSSONO esperire un
solo ricorso, secondo la vigente nortrativa, rivolgendosi all’organo di vigianza terriforiahments
competents (art. 41, punto 9, dlgs. 81/2008).

Nel caso di lavoratori invalidi appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/1999, il

ricotso, in via alternativa e su iniziativa del lavoratore, potrd essére” promosso per accertare la -

compatibilitd dello stato fisico del ricorrente con le mansioni a lui affidate all’atto dell’assimzione o
sugcessivamente (art. 10, L. 68/1999),

- 4 - Nelle more dell’esperimento del ricorso di cuf al precedente. punto e fino all’acquisizione
del relativo esito, il lavoratore sara provvisoriamente inserito in mansioni confacenti con i suo
stato, come indicate dal medico competente, compatibilmente con le esigenze funzionali aziendali,
in eonsiderazione della temporaneita dello stato di fnabilits,

Qualora, inveee, le esigenze finzionali nen lo consentanio, previo incontro con ’organizzazione
sindavale cui il lavoratore abbia dato mandato, il laverstors potrd essere sospeso dal servizio per il
periado necessario al ricorso, senza corresponsione o§ di retribuzions né di contributl, salva ma
richiesta di ferie o di permessi retribuiti, o anticipa'zi(r)iijdaf T.F.R. a titolo di miiglior favote nalia
misura massima di tre mensilita di retribuzione globals.

5 - L’Azienda deéve dare comunicazione seritfa al laveratore dell’esito della visita medica cui &
stato sottoposto, limitatamente, tuttavia, afla constatazione della sua capacita lavorafiva,

A salveguardia del diritto alla segretezza dei dati riferiti alla propria condizione sanitaria, il
lavoratore  dovra consegnare ogri € qualsiasi certificazione ¢ docementazione medica in suo
possesso esclusivamente ¢ direttamente al medico cornpetente,

& - Gli organi di cui sopra potrannot
a) dichiarare il lavoratore idorieo a svolgere lé mansioni per le quali & stato assunto od alle
quali & stato successivaments adibito;
b} dichfarare if lavoratore totalmente inidoneo g svolgere qualsiasi attivita lavorativa;
¢) dichiarare il lavoratore inidoneo a svolgere le mansioni per le quali ¢ stato assunto- od aile
quali & stato successivamente adibito, ma non anche inidoneo a svolgere qualsiasi altra attivita

lavorativa;
d) dichiarare i! lavoratore temporaneamente inidoneo a svolgere le mansioni per le quali &

stato assunto od alle quali & stato s{p vessivamente adibito, ma non anche inidoneo a svolgere
qualsiast altra attivita lavorativa. ‘%% M
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7 - Nei casi previsti dal precedente punto 6, lettere c) ¢ d), I’ Azienda verifica la possibilita di
mafitenere il lavoratore in servizio con mansioni equivalenti a queile precedenternente svolic
OVVero, in maneanza, con mansioni inferior.

8 — Fermo restando il tispetto di quanto stabilito all’art.42 del D.Lgs.81/08, come modificato
dal D.Lgs.106/09, ’accertamento relativo alla possibilitd di mantenere, 0 meno, il lavoratore in
servizio eon mansieni diverse, deve avvenire in una riunione congiunta tra la Direzione Aziendale,
iF lavoratore interessato e un rappresentante dell’Associazione sindacale cui lo stesso adetisce o
conferisca mandato,

esgere redatto apposito verbale d’incontro, sottoscritia per aceettazione dalla direzions aziendale,
dal Iavoratore infteressato e dal rappresentante sindacale presente alla riunione congiunta, nel quale
il laveratore dovra espressamente dichiarare di accettars, o non accettare, le mansioni che gli sono

state assegnate secondo quanto previsto al preeedente p, 7.

10 - Nel caso in cui il lavoratore accetti I& mansioni assegnate, I"azienda procedera ai sensi del
successivo p. 12 del presente articolo. Nel caso in cuj 3] lavoratore non accetti fe mansiont
assegnate, I'azienda procederd al suo lLicenziatmiento senza Dapplicazione delle successive
disposizioni in materia di esonero agevoldto per inidonieitd e con Ia coirespoasione dellindenpita
sostitutiva del preavviso.

11~ NeiPipotesi in cui, a seguito dell’accertamento compiuto ai sensi del precedente p. 8, risulti
che il lavoratore non pud essers mantenufo in servizio in mansioni confacenti con il suo stato di
idoneitd, I’azienda proceders al suo Keenziamento don Papplicazione delle suceessive dispasizioni
in'materia di esonero agevolato per inidoneitd Il predetto verbale d° incontro deve essere sottoscritto

- per accettazione dalla Direzione aziendale, dal lavoratore interessato e dal rappresentante sindacale

presente alla riuhione conpiuita,

12 ~ Nel caso in eui il lavoratore accetti le mansioni assegnate, lo stesso sard mantenute in
servizio e dovrd essere inquadrate nel livello di competenza delle nuove mansiom atiribuitegh,
Qualora il nuovo inquadramento risultasse inferiore al precedente, verrd conservata “ad personam®
la differenza in cifra tra la refribuzione individuals percepita al momento dell’assegnazione del
nuovo livello e la nuova retribuzione.

Tale differenza (“ad personam®) & parte della retribuzione globale.

ESONERO AGEVOLATO PER INIDONEITA

a) Nei confronti dei lavoratori riconosciuti, con le procedure di cui ai commi precedenti,
inidonei alle mansioni per eni erano stati assent od a cui erano stafi successivamente
adibiti, I’ Azienda, nel caso previsto al precedente p. 11, procedera alla risoluzione de]
rapporto di lavoro con il riconoscimento, oltre delle spettanze legali e contrattuali, di
unz somma complessiva “una tanhun"-d nella sotto indicata tabella, in rapporto
agli anni di servizio aziendali compheiy /
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1l riconoscimento defla somma “una tantum”, di cui alla precedente lett. &), implica la
verifica, compiuta dall’azienda e dal lavoratore, deli’esistenza di eventuali motivi di
contestazione relativi al pregresso svolgimeénto del rapporto di lavoro ed alla
composizione di ogni possibile fonte di controversia; conseguentemente, la liquidazione
di detta sornma avverra, nella misura intera prevista dalla sotto indicata tabella, soltanto
all’esito della sottoscriziene di un verbale di eonciliazicne che avrd ad oggetto una
transazione generale al sensi dell’art, 2113, ultimio comma cod. civ.

Nell*ipotesi in cui le parti non addivengano alla sottoscrizione del suddetto verbale
entto 10 glorni dall’intimazione de] recesso al prestatore di lavore, quest’nltimo
manterra il diritto a pereepire il solo 50% della sommma “una tantum”™ come quantificata
in base alla tabella sotto riportata.

“Aami o servizio Mensilita globali dellultims retribuzione
Azienddle “Uma tantam®

fino a 3 apni comphiti
dagald «

dalla2s* " 10
da 26 anni impoi 3




CAPITOLO IX

PREROGATIVE E DIRITTI SINDACALI
Art. 57 - Prerogative e permessi sindacali

L RAPPRESENTANZA SINDACALE

a - Le Organizzazioni dei lavoratori che istituiscane proprie Rappresentanze Sindaeali
Aziendali, devono dame comunicazione per iseritio all Azienda interessata.

b - Le Rappresentanze Sindacali Aziendali, costituits ai sensi dalla TLegge 20 maggio 1970, n. 300,
assumono anche tutt { eorapiti e le fanzioni delle Conimission] interne.

¢ « Ove le singole Rappresentanze Sindacali Aziendali, di cui al punto a), siano sostituite da wna
strutfura rappresentativa unitaria. (R.S.U) alla stessa saranno riconoseinti 1 compiti e le fimzioni
previsti dagli accordi nazionali di settore. '

d - T dirigenti defle R.S.A, di cui al precedente punto b) haimo diritto per 1*sspletarento
dell’attivith inerente al loro mandato ad wn numero di ore & permesso retribuito pari a quanto
stabilito dall’art. 23 della legge n. 308/1970.

H. MONTE ORE DEI PERMESSI SINDACALI

a - Le sole Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente CCNL, le quali rageiungane sul territorio
nazienele una rappresentativitd, determiviata esclusivathente in base alle deleghe alla trattenuta.
sindacale, pati o supétfore al 6% dei dipendenti come sotto individuati ¢ siano aderens aghl aceordi
di regolamentazions dei conflitti di cui alla legge n. 146/1990, in sostituzione & quante previsto al
precedents par, 1, a titol & clauscla pitt favarevole, frujranno di wn monte ore anmo. aziendale di
pettnessi retribuitl, parf ad 8 oré complessive, moltipheato per il numiero def dipendenti in forza
presso ciasouna azienda al 31 ottobre dell’anno precedeste quello di riferimerito,

b - 1I caleolo del 6% dei dipendenti previsto alla precedente lettera a} va effetinato prendende a
riferimento il mumero coniplessive def dipendenti-in forza presso tiutte le aziende associafe afla daty

del 31 ottobre deil"anno precedente quelle di riferimento.

" ¢~ Le ore di permesso risultanti dal monte vanno ripartite ta le Organizzazioni Sindacali di cud al

precedente punto a, jn misura proporzionale al numero degli iscritti aziendali a eiascuna di esse,
come sopra determinatl, risultante alla stessa data del 31 ottobre dell'anno precedente queto di

riferimento,

d - Nel mente ore suindicato rienira tutta Dattivitd sindacale, compresa quella rigunardante Ja
partecipazione a riunioni, anche se convocate dalle Aziende ed a commissioni comunque
denominate.

¢ - Il suddetio monte ore cosi deterniinato  costituisce un tetto invalicabile anmuale, Non &
consentita n¢ la fiuizione di eventuali residui in anni successivi a quello di competenza, /’né

Panticipazione del monte ore afferente ’anno successivo. e
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I - Il monte ote di permessi sopra determiriato costituisce un limite invalicabile ed assorbe per le
Organizzazioni stipulanti il presente dccordo guanto previste dalla Legge n. 300/70 agli artf. 23 e
30 e, pertanto, ogni e qualsiasi livello di istanza sindacale, ivi cemprese le convocazioni deghi
organi direttivi confederali, nazionali, regionali, provinciali o comprensoriali, etc.

g - Le OO.SS. stipulanti il presente CCNL, attraverso l¢ proprie articolazioni, s impegnano 2
comunicare alle singole aziende, entro il mese di dicembre di ciascun anmo precedente quello di
riferimento, i nominativi dei dipendenti dell’azienda che hanmo diritto a fruire del monte ore dei
permessi aziendali, in quanto dirigent delle rappresentanze sindacali contrattnalmente previste e
degli organismi direttivi nazionali, regionali, provinciali, comprensoriali ed aziendali, nei Kot
previsti dai rispettivi Statuti.,

h - Tufti i permessi vengono accordati a richiesta scritta delle federaziomi sindacali stipulanti il
CCNL  ed avanzata con un preavviso di almeno 24 ore, salvo casi di particolare urgenza. Le

richieste di permesso devono essere controfirmate dal responsabile dell’orgamo direttive di

appartenenza del lavoratore interessato & quelle relative alla partecipazione alle riunioni degli organi
direitivi devono essere corredate dalla copia della letera di convocazione dello stesso o7Zano.

i - AlPinfuori di quento previsto dalle presentt norme, potranne essere eoncessi, alfresi, permessi
sindacali non retribuiti, compatibilmetite con le esigenze di servizio: '

I RIPARTZIONE E MODALITA® DEI PERMESSI SINDACALI AZIENDALIL

Le ore di permesso risultanti dal monte ore complessivaments determinato per ogni singola azienda,
anche sul piane tegionale, vanmo ripartite tra lg sole Orgavizzazioni Sindacali stipulantt il presente
CCNL secondo le modalita sotto specificate:

a) Permessi per le sirutture territoriali delle organizzaziont stipudanti Fp Cgil - Fit Cisl - Uit
Fiadel

1. 4 ore tipartite in misura proporzionale ripartite tra Fp Cgil - Fit Cisl - Uilt - Fiadel in
relazione al numero degli iscritti aziendali, determinati esclusivamente in base alle deleghe
delle tratternite aziendali, risultante alla stessa data del 31 oftobre dell’anmo precedenie
quelio di riferimento;

2. 2 ore ripartite’ pariteticamente tra Fp CGIL, Fit CISL e Ulltrasporti, detraita la quota

proporzionale spettante a Fiadel,

b} Perinessi per le rappresentanze sindacali unitarie aziendali -RSU
1. 2 ore alle rappresentanze sindacali unitarie per 12 gestione di queste ultime;

¢) Provvisoriamente, in ogni singocla azienda, ¢ fino all’elezione delle rappresentanze sindacali
5 = P

unitarie; I¢ ore di permesso a gueste ultime assegnate, individuate dal precedente comma B) punio -

II), vanno ripartite tra le Organizzazioni sindacali di cui al punto A), in misura proporzionale al

numero degli iscritti aziendali a ciascuna di esse, come sopra determinati, risoltante alla stessa data

del 31 ottobre dell'anno precedente quello di riferimento. ﬁ;// ' -
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NORMA TRANSITORIA

Le disposizioni di cui al Par. IL, lettera b) trovano applicazione dal 1° gepnaiq 2010 con riferimento
ai dati rilevati al 31 ottobre 2009, ,

b - Detti permessi potranno essere fmiti soltanto daj lavoratori + oo nominativi  saranng
cottitiicat], entro 1 30 novembre di ogni ano, dalle Organizzazion; Sitidacali glla
Federambiente, 1a quale si fard parte diligerite &1 fine dj trastaettarli alle siigéle Azisnde

inferegsate, |
6 - La maneaty eomiinicazione -d‘e_r hommativi dei lavorator Sopravichiamag comiportery i
I’sutematica decadenza del diritto di fruire déf perrmess: previsti dal presente arficolo |
I

|

e - In deroga a-quanto previsto alla precedente lettera ), i] 50% dei permess spettant! 2 efascuna ]
organizzazione stipulante (arratondato all*units inferfore) potrd essere frazionato per un periodo |

nén mferiore a due mesi, i
f
!
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element: collegati al reparto efo ufficio, alla mansione ed af livello di inquadramento‘ di
apparfenenza,

Non competono ai suddetti dirigenti sindacali, che frtitanno di permessi sindacali, gli indumenti
di lavoro.

T periodi di permesso non damio hiogo alla maturazione di ferie. In deroga, la norma di cui sopra
non si applica per { periodi di permesso che non superino i due mesi nell’anno solare e per n. 15
laveratori che fruiscano di pernzessi sindacali nazionali retribuiti la cui durata sia riferita all’intero
anno solare. A

Per quanto rigearda, infine, I'istituto della produttivits si fa rinvio a quanto verra stabilito dalle parti
stipufanti in sede di accordi aziendali.

Dicldarazione a verbale di FP—CGIL/FIT-CISLfUILTRASPQRTI/FIADEL

Applicezione interpretativa al punto 1) lettera F) PERMESSI SINDACALI NAZIONATLI
RETRIBUITI .
La quantith di permessi sindacali retribuiti spettanti complessivamente a Fp Ceil, Fit Cisl,
Uiltrasporti, Fiadel, stipulanti il presente CCNL, verra tipartita secondo le medalits sotto
specificate:

* 303 mesi divist pariteticamente fra Fp CGIL, Fit CISL e Uiltrasporti
¢ 57-mesi alla Fiadel | T
o Bl mfbu’%-jtm n hdsedly pelios
Dichiarazione a verbale di Federambiente al punto PERMESSI SINDACALI NAZIONAILI W o
RETRIBUITL |
: cend
Llonere derivante dallapplicazione del puito [NPERMESS] SINDACALI NAZIONALT 20232
RETRIBUITI del presente contratto relativo ai permessi sindacali nazionali verrd ripartito tra tutie
le Aziende aderent a Federambiente in proporzicne al perconale in forza al 1° gennaio di ogni
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